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Points saillants du 

Rapport sur le 

rendement 2023 du 

VGNB  

 

 

 

 

 

Notre plan stratégique décrit comment le Bureau réalisera sa 
vision et s’acquittera de sa mission 

 8 priorités stratégiques 

 3 objectifs 

 9 cibles de rendement 

 
8 des 9 cibles de rendement atteintes 
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Le nouveau plan stratégique 2023-2028 décrit les objectifs et priorités stratégiques auxquels le 
VGNB entend se consacrer pour réaliser sa vision et s’acquitter de sa mission. En établissant les 
mesures de rendement que nous nous efforçons d’atteindre pour promouvoir l’excellence dans 
le secteur public par l’intermédiaire de notre travail, le plan établit les bases du plan d’activités et 
du rapport sur le rendement du Bureau.  

Le présent rapport fait état de notre rendement comparativement aux cibles pour les objectifs 
suivants :  

• Concentrer nos efforts sur les secteurs d’audit pertinents 

• Compter sur des effectifs dévoués 

• Effectuer avec célérité des audits de qualité 

Dans les cas où un objectif de rendement de 2023 existait en 2022, les résultats comparatifs sont 
présentés.  

Le plan stratégique et les états financiers audités 2022-2023 peuvent être consultés sur le site 
www.agnb-vgnb.ca. 

 

 

 

 

Mener un sondage semestriel auprès des membres du Comité des 
comptes publics pour recueillir leurs commentaires 

2023 : Le Bureau a fait un sondage auprès des membres du Comité des comptes publics deux 
fois pendant l’année. 

Faire rapport au Comité permanent des comptes publics au moins deux 
fois par année 

2023 : Le Bureau a fait rapport au Comité permanent des comptes publics deux fois au cours de 

l’année. 

 

 
Concentrer nos efforts sur  

les secteurs d’audit pertinents 

 

 

Contexte 

 

 

 

http://www.agnb-vgnb.ca/
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Le gouvernement met en œuvre 80 % de nos recommandations 

2023 : Le gouvernement a mis en œuvre 60 % de nos recommandations. Nous continuerons à 
travailler avec les ministères pour les inciter à appliquer nos recommandations. Comme à 
l’habitude, nous évaluons nos processus internes afin de nous assurer que nos recommandations 
se concentrent sur les secteurs d’audit les plus pertinents. 

2022 : Comme l’indique notre chapitre sur les suivis de 2022, le gouvernement a mis en œuvre 
65 % de nos recommandations. 

80 % des entités auditées répondant aux sondages postérieurs à l’audit 
jugent que le travail du Bureau produit une valeur ajoutée et sont 
satisfaits de notre travail  

2023 : 85 % des répondants ont indiqué que notre travail était une valeur ajoutée et en était 
satisfait. 

2022 : Le sondage sur la perception des entités vérifiées a indiqué un taux de satisfaction global 
de 90 %. 

80 % des membres du Comité des comptes publics qui répondent au 
sondage postérieur à l’audit considèrent que le travail du Bureau 
produit une valeur ajoutée et sont satisfaits de notre travail  

2023 : 93 % des membres du Comité des comptes publics qui ont répondu au sondage ont 
indiqué que notre travail était une valeur ajoutée et en était satisfait. 

2022 : Le sondage sur la perception des députés a indiqué un taux de satisfaction global de 92 %. 

 

 Le  

 

 

Maintien en poste de 85 % des employés sur une base annuelle 

2023 : Le Bureau a maintenu en poste 85 % de ses employés au cours de l’exercice.  

Au moins 5 % des heures de travail des employés sont consacrées à la 
formation et au perfectionnement chaque année.  

2023 : Le Bureau a atteint son objectif de donner aux employés l’équivalent d’au moins 5 % des 
heures de travail en formation.  

 

Maintenir un effectif engagé 
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Se conformer à des normes professionnelles en constante évolution 

Le Bureau exercera une surveillance interne de ses dossiers, l’objectif étant d’examiner au moins 
un audit financier et au moins un audit de performance chaque année.  

2023 : Le Bureau a examiné un dossier d’audit financier cette année. L’examen par un pair d’un 
dossier d’audit de performance a été achevé en avril 2023.   

Gérer les ressources en fonction des échéances à respecter 

Le Bureau prévoit présenter des rapports périodiques (par exemple semestriels) au Comité 
permanent des comptes publics de l’Assemblée législative au sujet des rapports qu’il produit sur 
les résultats de ses travaux.  

2023 : Le Bureau a planifié une présentation au Comité des comptes publics après l’achèvement 
de ses rapports. 

Le Bureau fixe des échéances lors de la planification de chaque audit de performance. Dans le 
cas des audits d’états financiers, le Bureau fixe des dates conformément aux échéances qui sont 
prévues par la loi ou dont on a convenu par ailleurs.  

2023 : Le Bureau a fixé des échéances et des dates conformément aux échéances prévues par 
la loi ou convenues par ailleurs.  

Examiner, actualiser et raffiner les processus internes 

Chaque année, le Bureau sélectionnera et examinera un processus interne pour s’assurer que 
des gains d’efficience sont réalisés et que l’on a recours à des pratiques exemplaires, tout en 
maintenant la qualité.  

2023 : Le Bureau a conçu et mis en place un processus annuel d’évaluation des risques, un 
nouveau processus de surveillance et d’atténuation et a révisé son Manuel d’assurance de la 
qualité. 

Effectuer avec célérité des audits de qualité 


